
De medewerkers van ziekenhuisschool Inkendaal en de 
partiële daghospitalisatie Inkendaal hebben oog voor het 

welbevinden en de eigenheid van elk kind.
Het is de verantwoordelijkheid van alle betrokkenen om onze werking vorm te 
geven vanuit een warmmenselijke, respectvolle, hartelijke houding.

We zijn sterk in samenwerken. We werken nauw samen 
binnen het multidisciplinair team van Revalidatieziekenhuis 
Inkendaal bestaande uit artsen, paramedici, zorgpersoneel en onderwijs-
kundig personeel. Externe partners, zoals de ouders, het CLB, ambulante therapeuten, 
de thuisschool, ... betrekken we bij het leer- en revalidatieproces van het kind. Met een 
open en transparante communicatie zorgen we ervoor dat iedereen op één lijn zit. 

We streven naar een gedi�erentieerd onderwijs-, zorg- en revalidatieaanbod, 
rekening houdend met de hulpvraag, het individueel handelingsplan en het zorgplan 
van elk kind. Het team werkt vanuit een geduldige, zorgzame aanpak, die kinderen het 
vertrouwen geeft om te groeien. Het onderwijsleerproces en de revalidatie organiseren we 
in kleine klasgroepen of individueel binnen een stimulerend opvoedingsklimaat.
Dankzij de expertise en �exibele, creatieve houding van onze leerkrachten, 
zorgpersoneel en paramedici, kunnen we inspelen op de noden van elk kind.

Een breed onderwijs- en revalidatieaanbod wakkert de zin in 
leren & leven bij het kind aan, wat bijdraagt tot de totale 
ontwikkeling. We hebben aandacht voor de moed en het 
doorzettingsvermogen die bepaalde leer- en revalidatietra-
jecten vergen. We willen de participatiekansen van het kind verhogen met oog voor 
sociale integratie, optimale onderwijskansen en verhoogde zelfredzaam-
heid. Zo bereiden we de kinderen voor om zich te integreren in de maatschappij, 
de school van herkomst of in een school buitengewoon onderwijs.
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